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ثشای ثبلا ثشدى کیفیت آهَصؽ ثبیؼت ثِ اهتحبًبت پیـشفت تحلیلي ًیض تَخِ خبف داؿت. دس ایي تحمیك اص ّوجؼتگي دسًٍي ًوشات  سميىٍ ي َذف:

 اػت.اهتحبًبت پیـشفت تحلیلي اػتفبدُ ؿذُ  داًـدَیبى ثِ ػٌَاى ؿبخلي اص اػتجبس ًوشات

دس توبم دسٍع اص عشیك آهَصؽ کل داًـگبُ  1386-1387اص داًـکذُ داسٍػبصی داًـگبُ ػلَم پضؿکي کشهبى دس ػبلْبی  آهَختگبىداًؾ ًوشات كار:ريش

گشٍُ دسٍع ثب گیشی كَست گشفت. ػپغ ضشیت ّوجؼتگي پیشػي ثیي ًوشات دسٍع ٍ صیشدسیبفت ٍ  ثش اػبع ًَع دسع، ٍ صیش گشٍُ داًـدَ هؼذل

 گشدیذ.هؼذل کل هحبػجِ 

ًبهِ ( ٍ پبیبى04/0دسٍع تشثیت ثذًي ) ثَد. کوتشیي ضشایت ّوجؼتگي دس هَسد ًوشات 6/0تب  4/0ضشیت ّوجؼتگي اکثش دسٍع ثب هؼذل کل ثیي  :َایافتٍ

ٍ  49/0پؼش ت داًـدَیبى ( ثذػت آهذ. ضشیت ّوجؼتگي ًوشا76/0ػولي )( ٍ ؿیوي 78/0سٍع ثیَؿیوي ًظشی)( ٍ ثیـتشیي ّوجؼتگي ّب دس د33/0)

ـتش اص دسٍع تخللي ٍ ػوَهي (. دس کل ّوجؼتگي دس ًوشات دسٍع پبیِ ثی=01/0Pداس ثَد )ثذػت آهذ کِ ایي تفبٍت اص ًظش آهبسی هؼٌي 40/0دختش

 ّوچٌیي ّوجؼتگي دس دسٍع تئَسی ٍ ػولي هؼبٍی ثذػت آهذ.ثَد. 
تَاى اػتفبدُ تگي دسًٍي ًوشات اهتحبًي ثِ ػٌَاى ؿبخلي اص اػتجبس ًوشات اهتحبًي هيسػذ کِ اص ایي سٍؽ ػبدُ ثشای ثشسػي ّوجؼثِ ًظش هي وتيجٍ گيزی:

َدُ ٍ اؿکبلات ًوَد. تفبٍت لبثل هلاحظِ دس ضشایت ّوجؼتگي دس دسٍع هختلف ثیبًگش آى اػت کِ احتوبلاً ثبیذ ثِ ثؼضي دسٍع تَخِ خبف ًو

 ثشسػي ًوَد. اهتحبًبت هزکَس سا
 ّب، اهتحبًبت پیـشفت تحلیلي، ّوجؼتگي دسًٍي، کیفیت آهَصؽ، داسٍػبصیاسصؿیبثياػتجبس  :كليذ ياصٌ َا
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  مقذمٍ
سػوبً تبػیغ  1356ػبل  دسداًـگبُ ػلَم پضؿکي کشهبى 

 330داًـدَ ٍ  600ّن اکٌَى ثب حذٍد چْبس ّضاس ٍ  ٍ گشدیذ

ػلوي دس دُ داًـکذُ هـغَل ثِ تشثیت داًـدَ  ّیأتػضَ 

داًـدَ ٍ   300اػت. دس ایي ثیي داًـکذُ داسٍػبصی ثب حذٍد 

تحلیل ػلوي خبیگبُ خبكي داسد. عَل دٍسُ  ّیأتػضَ  18

اػت کِ دس ایي هذت  ػبل 6دس ایي داًـکذُ حذٍد 

هَصی ٍ ٍاحذ اػن اص  تئَسی، ػولي، کبسآ 209داًـدَیبى 

 .(1گزساًٌذ)کبسٍسصی سا هي 

پشٍاضح اػت کِ دس کٌبس پشداختي ثِ سؿذ کوّي ثبیؼت ثِ 

 ء(. دس استمب2ؿَد )استمب کیفیت خذهبت آهَصؿي ًیض پشداختِ

ّبی هختلفي هغشح اػت کِ اّن ایي کیفي آهَصؿي ثحث

یش ٍ استمب ؿیَُ سیکَلَم آهَصؿي، تغیَتغییشات دس اكلاح ک

ٍ ّوچٌیي ؿیَُ  یٌذّبی پـتیجبى آهَصؽتذسیغ، تغییش فشا

 ػٌدؾ ٍ اسصؿیبثي پیـشفت تحلیلي هغشح اػت. 

ثِ اػتمبد ثؼیبسی اص هتخللیي اكلاح ؿیَُ اسصؿیبثي ثِ 

 ءثِ استمب تشیي گلَگبُ آهَصؽ ثِ كَست گؼتشدُػٌَاى هْن

آهَصؽ خَاّذ اًدبهیذ. اسصؿیبثي یکي اص اخضاء لاصم ٍ 

ي ضشٍسی عشاحي آهَصؿي اػت. دس پبیبى ّش همغغ آهَصؿ

هَسد ًظش اص  یبثي فشاگیش ثِ اّذافثشای اعویٌبى اص هیضاى دػت

ّبی آیذ. آصهَىگیشی ثِ ػول هيّبی فشاگیش اًذاصُداًؼتِ

کٌٌذ ًِ یبدگیشی سا، صیشا گیشی هيػولکشد فشاگیش سا اًذاصُ

یبدگیشی ػولي دسًٍي اػت ٍ ػولکشد ػجبست اػت اص تجذیل 

ّش حبل دػتیبثي ثِ هؼیبس یبدگیشی ثِ پبػخ لبثل هـبّذُ، ثِ 

تؼییي ؿذُ دس صهبى ٍ هکبى هـخق، ًـبى دٌّذُ پبیبى 

 (.3آهَصؽ هشثَط ثِ آى ّذف اػت)

اػتفبدُ اص ًتبیح اسصؿیبثي پیـشفت تحلیلي ًِ فمظ ثشای 

لضبٍت دس ثبسُ ػولکشد یبد گیشًذگبى ثلکِ ثشای داٍسی دس 

یض ً ّب ٍ هَاد آهَصؿيت آهَصؿي ٍ سٍؽثبسُ اثش ثخـي کیفی

 (. 4هفیذ ّؼتٌذ)

هي تَاًذ  ًیض همبیؼِ ًوشات دسٍع هختلف داًـدَیبى

اهتحبًي ٍ اعویٌبى  ػؤالاتی ثِ اػبتیذ دس عشاحي هؤثشکوك 

اص ًحَُ اسصؿیبثي پیـشفت تحلیلي داًـدَیبى دس ّش یك اص 

تَاى یك آصهَى هي ػؤالاتآصهَى ّب دسػي ثبؿذ. ثشای تحلیل 

َاسی ٍ ضشیت تویض اػتفبدُ ٍ ّبیي هبًٌذ ضشیت دؿاص ؿبخق

 (.5سا تؼییي ًوَد) ػؤالات تبکؼَهًَيیب 

 ت داًـدَیبى دس عَل دٍسُ تحلیلاسصیبثي ًوشات اهتحبًب

 تَاًذٍ همبیؼِ ًوشات آًْب دس دسٍع هختلف ّوچٌیي هي

 ؼتمین ًـبى ثذّذ.اػتجبس ًوشات داًـدَیبى سا ثِ عَس غیش ه

   تگي دسًٍي ثبلااختلاف کن دس ًوشات داًـدَیبى ٍ ّوجؼ

تَاًذ ًـبًگش ّوجؼتگي دسًٍي اهتحبًبت ثَدُ ٍ غیشهؼتمین هي

 .(6)تجبس ًوشات اهتحبًي سا ًـبى دّذهیضاى اػ

ّوخَاًي ٍ ّوبٌّگي داخلي لبثل لجَل ثیي ًوشات 

داًـدَیبى هوکي اػت لضبٍتي دس خلَف دسػتي اهتحبًبت 

اص تَاى یك آصهَى هي ػؤالاتثبؿذ. اگشچِ ثشای تحلیل 

ّبیي هبًٌذ ضشیت دؿَاسی ٍ ضشیت تویض اػتفبدُ ٍ ؿبخق

ّب ًگبُ ٍلي ایي ؿیَُ .سا تؼییي ًوَد ػؤالات تبکؼَهًَيیب 

ّبی هختلف دسٍى آصهًَي داسًذ ٍ ثِ سٍاثظ ثیي ًتبیح آصهَى

 ای ًذاسًذ.تَخِ

 ػؤالاتسػذ تحلیل ثب تَخِ ثِ ًمق فَق، ثِ ًظش هي

اهتحبًي ٍ ّوچٌیي ًوشات اهتحبًي داًـدَیبى دس دسٍع 

   تَاًذ ثشای اسصیبثي ػولکشد اػبتیذ ٍ ّوچٌیي هتؼذد هي

ًوشُ داًـدَیبى ّبی آهَصؿي هختلف ثکبس سًٍذ. اگش گشٍُ

، ثب ًوشات ایـبى دس یك دسع ّوخَاًي خَة دس اکثش دسٍع

یبى ثبؿذ ٍ یب ثبلؼکغ چٌیي هَسدی ثشای داًـدَکوي داؿتِ

ضؼیف دیذُ ؿَد ثبیذ ػَال ًوَد ثِ چِ دلیل ًوشُ یك دسع 

ّبیي تٌْب ثب کوك ثب ثمیِ دسٍع ّوخَاًي ًذاسد. چٌیي تفبٍت

 (.7گشدد )ثشسػي ّوجؼتگي دسًٍي ًوشات هیؼش هي

ثب تَخِ ثِ تَضیحبت ثیبى ؿذُ دس ایي تحمیك ػؼي 

 آهَختگبى دکتشای اػت تب ثب ثشسػي ًوشات داًؾگشدیذُ

اص داًـگبُ ػلَم  87ٍ 86ّبی ای داسٍػبصی دس ػبلحشفِ

پضؿکي کشهبى هیضاى ّوجؼتگي دسًٍي ًوشات آًْب ثِ ػٌَاى 

 یك هذل ثشسػي گشدد.
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 كارريش
ًگش اًدبم ؿذ ّن گشٍُ گزؿتِدس ایي هغبلؼِ کِ ثِ كَست 

اص داًـکذُ  1387ٍ  1386ّبی دس ػبل آهَختگبىداًؾ

 س گشفتٌذ.داسٍػبصی کشهبى هَسد ثشسػي لشا

ّب اص ثبیگبًي الکتشًٍیك اداسُ کل آٍسی دادُخْت خوغ

آهَصؽ داًـگبُ اػتفبدُ ٍ کلیِ ًوشات ٍ هـخلبت داًـدَیبى 

ثذٍى رکش ًبم اػتخشاج گشدیذ. ثشای کؼت هدَص دػتشػي ثِ 

ؼِ آهَصؽ ایي اعلاػبت، اثتذا هَضَع پظٍّؾ دس هشکض تَػ

 گشفت.ییذ ػلوي لشاس داًـگبُ ثشسػي ٍ هَسد تأ

دس هشحلِ ثؼذ کلیِ ًوشات داًـدَیبى دس ّش دسع ثِ 

كَست یك ػذد ثبثت تؼییي ؿذ. ثشای ایي اهش اگش داًـدَیي 

یك دسع سا ثیؾ اص یك ثبس اخز ٍ ثیؾ اص یك ًوشُ داؿت، 

هیبًگیي ًوشات هزکَس هحبػجِ ٍ دس تدضیِ ٍ تحلیل آهبسی 

 ٍاسد ؿذ.

ذا تَكیف ًوشات ثؼذ اص کٌتشل کیفي ًوشات ٍ اعلاػبت، اثت

ّبی هختلف اص خولِ داًـدَیبى ٍ هؼذل ایـبى دس صیش گشٍُ

ثش حؼت خٌغ، ًَع دسع )ػوَهي، پبیِ، تخللي ٍ 

ّوچٌیي تئَسی، ػولي، کبسآهَصی ٍ کبسٍسصی، تشثیت ثذًي ٍ 

ػبل ٍسٍد داًـدَ اًدبم ؿذ ٍ هؼذل ایي ثش اػبع ًبهِ( ٍ پبیبى

 T-test  ٍANOVA ّبیّب ثب اػتفبدُ اص آصهَىصیش گشٍُ

ثشسػي ؿذًذ. ّوچٌیي اثش ػي ٍسٍد ثِ داًـگبُ، ػبل ٍسٍد ثِ 

داًـگبُ ٍ ّوچٌیي تؼذاد ٍاحذّبی ّش دسع دس هذل 

 سگشػیَى خغي ثشسػي ؿذ.

دس هشحلِ ثؼذی هؼذل کل ّش داًـدَ هحبػجِ ٍ ػپغ 

ضشیت ّوجؼتگي پیشػي ًوشات ّش دسع ٍ ّش هدوَػِ 

ِ دٌّذُ دسع ٍ ًَع دسػي )ثش حؼت گشٍُ آهَصؿي اسای

 دسع( هحبػجِ ؿذ. 

اسصیبثي اعلاػبت ٍ پیشایؾ آًْب ٍ ّوچٌیي هحبػجبت آهبسی 

 اًدبم ؿذ. SPSS.V. 16هزکَس تَػظ ًشم افضاس 

 

 

 

  ّبّبیبفتِیبفتِ

داًـدَ هَسد تدضیِ ٍ تحلیل  52دس ایي هغبلؼِ کل ًوشات 

لشاس گشفت. دس هدوَع هؼذل کل داًـدَیبى دختش ثِ كَست 

. ّوچٌیي (>001/0p) یؾ اص داًـدَیبى پؼش ثَدداسی ثيهؼٌ

 ثیؾ اص ػبیش ًوشات ثَد. ًبهِ داًـدَیبىًوشُ پبیبى هیبًگیي

، دسٍع هؼذل داًـدَیبى دس دسٍع ػوَهي هیبًگیي ّوچٌیي

 دس دسٍع ػلَم پبیِ تفبٍت آهبسی هؼٌي داسی داؿت تخللي

(001/0p< .) ًتبیح هذل سگشػیَى ًـبى داد کِ ثِ اصای ّش یك

ٍاحذ افضایؾ دس ٍاحذّبی یك دسع ثِ عَس هتَػظ ًوشُ 

، ّوچٌیي ثِ اصای ّش یك (>001/0p)یبفت کبّؾ هي32/0

ػبل افضایؾ ػي دس صهبى ٍسٍد ثِ داًـگبُ هؼذل کل 

 .(>001/0pداد )کبّؾ ًـبى هي44/0

ى دس کل ًوشات داًـدَیبى دختش َضشیت ّوجؼتگي پیشػ

هذ کِ اص ًظش آهبسی ثذػت آ 49/0ٍ دس داًـدَیبى پؼش  4/0

سغن کوتش ثَدى هؼذل کل دّذ کِ ػليداس ثَدُ ٍ ًـبى هيهؼٌي

داًـدَیبى پؼش، ّوجؼتگي دسًٍي ًوشات آًْب ثیـتش اػت 

(01/0p<). ّبی ًـدَیبى ػبلضشیت ّوجؼتگي ًوشات دس دا

ثیـتشیي ضشیت ّوجؼتگي دس دسٍع  هختلف هتفبٍت ثَد.

ضشایت ّوجؼتگي دس  ( ٍ کوتشیي61/0ػلَم پبیِ ثب هؼذل )

( دیذُ ؿذ. 33/0ًبهِ )( ٍ پبیبى04/0دسٍع تشثیت ثذًي )

ضشایت ّوجؼتگي ثشای دسٍع تئَسی ٍ ػولي ثشاثش ثذػت 

اػتجبس ًوشات دسٍع ػولي  دّذ کٍِایي ًـبى هي( 56/0آهذ )

ثبؿذ ٍلي ّوجؼتگي ًوشات دس حذ ًوشات دسٍع تئَسی هي

 46/0وَهي ٍ دسٍع ػ 49/0دسٍع تخللي ثب هؼذل کل 

 (.1ثذػت آهذ)خذٍل 
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:ضشایت ّوجؼتگي ثیي ًوشات دسػي داًـدَیبى داسٍػبصی ثب 1ٍلخذ

 هـخلبت پبیِ هؼذل کل ثِ تفکیك

 

تك دسٍع ثب هؼذل کل ًـبى ثشسػي ّوجؼتگي ًوشات تك

داد کِ ثیـتشیي ّوجؼتگي ّب هشثَط ثِ دسٍع ثیَؿیوي ًظشی 

ؿٌبػي ( ، اًگل ٍ لبسذ76/0تدضیِ ػولي )(، ؿیوي 78/0)

(، 74/0(، ؿیوي آلي ًظشی )75/0(، ثیَؿیوي ػولي )75/0)

ي دس حبلي ( ثَد. ای72/0(ٍکٌتشل کیفیت )72/0صثبى تخللي )

ّب ثذٍى دس ًظش گشفتي دسع اػت کِ کوتشیي ّوجؼتگي

ًبهِ ثِ ثیَفبسهبػي ٍ ػٌیتیك داسٍیي ثذًي ٍ پبیبىتشثیت

( ٍ کبسآهَصی دس كٌؼت 38/0ؿٌبػي ػولي )(، صیؼت28/0)

( هشثَط ثَد. الجتِ ضشیت ّوجؼتگي ػوذُ دسٍع دس 39/0)

ثَد کِ دس کل هحذٍدُ لبثل لجَلي  60/0تب  40/0ثیي 

 .(2اػت)خذٍل 

 

 

 

 

 

 : ثشسػي ضشایت ّوجؼتگي ثیي ًوشات دسع ّبی داًـدَیبى داسٍػبصی ثب هؼذل کل 3خذٍل

 دسع يّوجؼتگ تیضش گشٍُ آهَصؿي دسع يّوجؼتگ تیضش گشٍُ آهَصؿي دسع يّوجؼتگ تیضش
گشٍُ 

 آهَصؿي

33/14 
اًگل ؿٌبػي ٍ 

 ؿٌبػيلبسذ 
 ثیَؿیوي ًظشی 78/0 اًگل ؿٌبػي

 ثیَؿیوي

 

 اخلاق اػلاهي 52/0

هؼبسف 

 اػلاهي
 هؼبسف اػلاهي 52/0 ثیَؿیوي ػولي 75/0 َّؿجشی کوکْبی اٍلیِ 52/0

 آؿٌبیي ثب کبهپیَتش 63/0
 آهبس ٍ سیبضیبت

 اًملاة اػلاهي 55/0 پبیبى ًبهِ 33/0

 هتَى اػلاهي 53/0 آًبتَهي تـشیح 58/0 سیبضیبت 53/0

67/0 
هیکشٍة ؿٌبػي 

 ػولي
 هیکشٍؿٌبػي

54/0 
 داسٍؿٌبػي

 ػولي

 فبسهبکَلَطی

 اؿکبل داسٍیي 58/0

غ
یک

َت
ػی

سهب
فب

 

66/0 
هیکشٍة ؿٌبػي 

 ًظشی
61/0 

داسٍؿٌبػي 

 ًظشی
 اعلاػبت داسٍیي 63/0

 گیبُ ؿٌبػي ػولي 69/0

 فبسهبکَگٌَصی

43/0 
صّش ؿٌبػي 

 ػولي
28/0 

ثیَفبسهؼي ٍ 

 ػٌیتیك داسٍیي

 63/0 گیبُ ؿٌبػي ًظشی 81/0
صّش ؿٌبػي 

 ًظشی
 هَاد خَساکي 49/0

 هتغیش صیش گشٍُ (rضشیت ّوجؼتگي)

 خٌغ هشد 49/0

 صى 40/0

 ػبل تحلیلي 1380 42/0

58/0 1381 

64/0 1382 

53/0 1383 

45/0 1384 

47/0 1385 

45/0 1386 

 ًَع دسع تئَسی 56/0

 ػولي 56/0

 پبیبى ًبهِ 33/0

 تشثیت ثذًي 04/0

 کبسآهَصی 42/0

  تخللي 49/0

 ػوَهي 46/0

 پبیِ 61/0
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69/0 
فشاٍسد ّبی 

 ثیَلَطیك
64/0 

سٍؽ ّبی آًبلیض 

 دػتگبّي

 ؿیوي داسٍیي

 تدْیضات پضؿکي 46/0

 داسٍػبصی ثبلیٌي 50/0 ؿیوي آلي ًظشی 74/0 هفشدات پضؿکي 54/0

 آؿٌبیي ثب کبهپیَتش 63/0

 ٍ سیبضیبتآهبس 

 53/0 ؿیوي آلي ػولي 59/0
داسٍػبصی 

 كٌؼتي ًظشی

61/0 

 
 66/0 آهبس حیبتي

ؿیوي تدضیِ 

 ًظشی
69/0 

داسٍػبصی 

 كٌؼتي ػولي

 76/0 سیبضیبت 53/0
ؿیوي تدضیِ 

 ػولي
 دسهبى ؿٌبػي 68/0

 56/0 ؿیوي داسٍیي 64/0 خذهبت ثْذاؿتي هذیشیت التلبد 56/0

سطین ّبی 

تذاخل دسهبًي ٍ 

 داسٍ ٍ  غزا

 (73/15)61/0 تشثیت ثذًي تشثیت ثذًي (83/17)04/0
ؿیوي ػوَهي 

 ػولي
 صثبى تخللي (07/14) 72/0

 (26/14)49/0 ایوٌي ؿٌبػي ایوٌي ؿٌبػي 33/14
ؿیوي ػوَهي 

 ًظشی
54/0(26/12) 

فشاٍسدُ ّبی 

 آسایـي ثْذاؿتي

 فیضیَلَطی ًظشی (09/13)63/0
 فیضیَلَطی

 

 فیضیکبل فبسهبػي (67/13)68/0 کٌتشل فیضیکَ (54/15)58/0

 صثبى ػوَهي (22/16)53/0 فیضیَلَطی ػولي (15)74/0

 ػوَهي

43/0(03/16) 
کبس آهَصی 

 داسٍخبًِ

 (08/16)39/0 فبسػي (54/17)70/0   
کبسآهَصی 

 كٌؼت

 (37/15)55/0 فیضیك (04/18)45/0   
کٌتشل هیکشٍثي 

 ػولي

   44/0(47/15) 
صیؼت ؿٌبػي 

 صیؼت ؿٌبػي ًظشی

 ػوَهي

57/0(69/13) 
کٌتشل هیکشٍثي 

 ًظشی

   38/0(75/16) 
صیؼت ؿٌبػي 

 ػولي
 کٌتشل کیفیت (27/14)72/0

 

 گيزیبحث ي وتيجٍ

هي تَاى اص سٍؽ  َع ایي ثشسػي ًـبى داد کِدس هدو

تجبس اػ ،ًوشات ثِ ؿکلي ػبدُ ٍ سٍاىجؼتگي ثشسػي هیضاى ّو

ّبی هختلف ٍدس صیش گشٍُ ًوشات داًـدَیبى سا دس دسٍع

 هتفبٍت هَسد ثشسػي لشاس داد. 

 يیؿکل کبس ٍ ًحَُ هحبػجبت آػبى ٍ اهکبى اػتفبدُ اص ا

 يبثیٍ اسص ؾیدس ًظبم پب یخبس ایَُیسٍؽ ثِ ػٌَاى ؿ

 .ي ثبؿذه شؽیداًـگبُ لبثل پز يآهَصؿ

بیؼِ هیضاى ّوجؼتگي ایي ثشسػي ًـبى داد کِ ثب همًتبیح 

اػتجبس دسًٍي ًوشات داًـدَیبى پؼش اص دختش ثیـتش  ًوشات

ثَدُ دسحبلي کِ هؼذل کل داًـدَیبى دختش ثیـتش اص پؼش ثَد. 

لَف کؼبًي کِ هدشد ّؼتٌذ داًـدَیبى دختش ٍ ثخ

ي ّبی کوتشی دس خبًَادُ داسًذ ٍ ثیـتش آًْب اص ًظش هبلهؼئَلیت

 . اص ایي ًظش دس همبیؼِ ثبٍاثؼتِ ثِ خبًَادُ خَد ّؼتٌذ

ٍلت خَد سا دس اختوبع اص  ، ایي افشاد کوتشیبى هشدداًـدَ

ثیـتش ثِ کؼت ػلن ٍ تحلیل هـغَل      دٌّذ ٍدػت هي
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ًـبى هي دّذ بلؼبت دیگشی ًیض دس ػبیش کـَسّب هغ ؿًَذ.هي

تش اص آلبیبى  ن ّب هَفكکِ دس ثشخي هَاسد دس اهَس تحلیلي خبً

(. ٍلي ًکتِ لبثل تَخِ آًؼتکِ ّوجؼتگي دسًٍي 8)ثَدُ اًذ

ًوشات آلبیبى ثیـتش اص خبًن ّب ثَدُ اػت ٍ ایي ثذیي هؼٌبػت 

شی ًؼجت ثِ خبًن کِ ًتبیح اهتحبًبت گشٍُ اخیش اص ثجبت ثیـت

ًظیش ایي ًتبیح دس تحمیك اًدبم ؿذُ دس ّب ثشخَسداس اػت. 

 (.9)بّذُ ؿذُ اػتـداًـدَیبى پضؿکي ًیض ه

داسی ثیي ضشایت دسًتبیح ایي ثشسػي تفبٍت هؼٌي

 ؿَدشات دسٍع تئَسی ٍػولي هـبّذُ ًويّوجؼتگي ًو

(01/0p< .)ّبی آصهَى دس دس اثتذا ثِ ًظش هي سػذ سٍؽ

دسٍع ػولي داسٍػبصی اص دلت ٍ ػیٌیت کبفي ّوبًٌذ آصهَى 

سٍؽ  ّبی دسٍع تئَسی ثشخَسداس اػت. اگشچِ لبػذتبً

خبی ِاسصیبثي دس دسٍع تئَسی ٍ ػولي ثبیذ هتفبٍت ثبؿذ ٍ ث

س دسٍع ػولي ثبیذ اص اًَاع آصهَى کتجي دس دسٍع تئَسی، د

د ٍلي اػتفبدُ ؿَ OSCEّبی ػیٌي ػولي  ًظیش آصهَى

ؿَاّذ هَخَد ًـبى هي دّذکِ ػوذتب اص آصهَى ّبی  هتبػفبًِ

 کتجي دس اسصیبثي دسٍع ػولي اػتفبدُ هي ؿَد. 

اگشچِ تفبٍت هؼٌي داسی ثیي ضشایت ّوجؼتگي ًوشات 

ٍلي  (<01/0pٍع تئَسی ٍ ػولي هـبّذُ ًوي ؿَد )دس

ًوشات پبیبى ًبهِ تفبٍت هؼٌي داسی ثب ایي دٍ ًـبى هي دّذ. 

ضوي آًکِ ّوجؼتگي ثؼیبس پبئیي ثیي ًوشُ پبیبى ًبهِ ٍ 

س ایي (. دr=0.33ٍضؼیت تحلیلي داًـدَ ٍخَد داسد )

د. ؿًَوشُ پبیبى ًبهِ پیـٌْبد هي گشی دس ًحَُخلَف ثبصً

 دیذُ هي ؿَد ًیض دس دسع تشثیت ثذًي ایي ػذم ّوجؼتگي

(r=0.04)ّوجؼتگي آى ثب  . هؼذل ًوشات دس ایي دسع ثبلا ٍ

گشٍُ  اػت. ؿبیذ تَخِ دادى ایي اهش ثِ پبئیي ػبیش ًوشات

آهَصؿي هشثَعِ ٍ ًیض اتخبر تذاثیشی ثشای ثشسػي ٍضؼیت 

 ًبت دس ایي گشٍُ هفیذ ٍالغ ؿَد.اهتحب

ثب تَخِ ثِ آًکِ ًتبیح ایي هغبلؼِ ًـبى دادُ اػت کِ ثِ اصای 

ّش یك ٍاحذ افضایؾ دس ٍاحذّبی دسػي  ًوشُ آى دسع ثِ 

کبّؾ هي یبثذ. ثِ ًظش هي سػذ اسائِ  32/0عَس هتَػظ 

پیـٌْبد ثِ هشاخغ هشثَعِ خْت تمؼین دسٍع ثب اسصؽ ٍاحذ 

 هؤثشکتش ثتَاًذ دس افضایؾ کیفیت یبد گیشی ثبلا ثِ دسٍع کَچ

تش هَسد دلیك یگشدد کِ چٌیي پیـٌْبدٍالغ ؿَد، الجتِ تبکیذ هي

اسصیبثي دلت ًوشات ٍ دسع ثب  اسصیبثي لشاس گیشد صیشا

ضٍ اّذاف هؼتمین ایي تحمیك ٍاحذّبی صیبد ٍ ٍاحذّبی کن خ

 ًجَد.

ي ًوشات افشاد ٍسٍدی ّبی هتفبٍت هـخق   دس ثشسػ

ػي ٍ صهبى ٍسٍد ثِ  بل افضایؾؿَد کِ ثِ اصای ّشیك ػهي

دس داًـدَیبى  یبفتِیبثذ. ایيکبّؾ هي 44/0کل  داًـگبُ هؼذل

 ًـبى دادُ هغلؼِ دیگشی(، 9)گضاسؽ ؿذُ اػتپضؿکي ًیض 

کِ داًـدَیبى هؼي تش دس ثشخي دٍسُ ّبی آهَصؿي ثْتش  اػت

شاد هؼي تش دس (.  ؿبیذ دسگیشی ثیـتش اف10ًوبیٌذ)هـبسکت هي

اهَس اختوبػي ٍ التلبدی ٍ خبًَادگي ٍ ػذم دسگیشی افشاد 

خَاى تش ثِ هؼبئل هتفشلِ التلبدی دلیل لبثل لجَلي دس ایي 

ؿَد دس یك هغبلؼِ ٌْبد هيخلَف ثبؿذ. دس ّویي ساثغِ پیـ

ثیش هذت صهبى اؿتغبل داًـدَیبى داسٍػبصی دس هیضاى تأ

یض ثشسػي ؿَد. ّوچٌیي ً داسٍخبًِ ّب ثب ًوشات دسٍع ایـبى

ؿَد ٍضؼیت ًوشات داًـدَیبى ثب سدُ ّبی ػٌي پیـٌْبد هي

هختلف دس دسٍع هتفبٍت تئَسی، ػولي ٍ کبسآهَصی خذاگبًِ 

ثشسػي ؿَد تب ًمؾ تدبسة ػولي دس کیفیت یبدگیشی دسٍػي 

 هبًٌذ کبسآهَصی هـخق ؿَد. 

ثِ عَس کلي هي تَاى گفت ّشچِ هیبًگیي ًوشات 

دس دسٍع هختلف پشاکٌذگي کوتشی داؿتِ ثبؿذ داًـدَیبى 

بًبت هختلفي کِ اص آًْب گشفتِ  اػتجبس ًوشات ٍ احتوبلا اهتح

خلَف ِؿَد ثیـتش اػت.ایي گًَِ سٍؽ اسصیبثي اػتجبس ثهي

 هي ثبؿذَصؿي ثش هجٌبی ٍاحذ ثؼیبس هٌبػت ّبی آهثشای سٍؽ

 (. سٍؽ اػتفبدُ اص ضشیت ّوجؼتگي دسًٍي ًوشات ؿبیذ دس1)

اثتذا سٍؿي ػبدُ هحؼَة ؿَد ٍلي ّوچٌبًکِ هـبّذُ ؿذ 

ایي سٍؽ ػبدُ هي تَاًذ یك تخویي اٍلیِ اص اػتجبس ًوشات سا 

 اػلام ًوبیذ. هؼلوب اػتفبدُ اص سٍؿْبی آهبسی دلیك تش ًظیش

 هي تَاًذ اعلاػبت دلیك تشی ثذّذ. آًبلیض فبکتَسیبل

 ٍػبصیـدَیبى داًـکذُ داسدس ایي هغبلؼِ ًوشات فمظ داً

دس کشهبى هَسد ثشسػي لشاس گشفت ٍ ثٌبثشایي ؿبیذ ًتبیح ایي 
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پیـٌْبد هي ؿَد ایي لزا هغبلؼِ چٌذاى لبثل تؼوین ًجبؿذ. 

هغبلؼِ ثِ عَس خبهغ دس چٌذ داًـکذُ داسٍػبصی کـَس ٍ ًیض 

دس ثیي سؿتِ ّبی دیگش اًدبم تب ثشهجٌبی ًتبیح آًْب ساّکبسّبی 

 .ػولي دلیك تشی اسائِ داد

 

 
 

 سپاسگشاری
ؿکي ًٍت هحتشم پظٍّـي داًـگبُ ػلَم پضثذیٌَػیلِ اص هؼب

کشهبى خْت حوبیت هبلي دس اخشای پظٍّؾ ٍ اداسُ کل 

آهَصؽ ٍاحذ سایبًِ کِ دس دادى اعلاػبت ثِ هب کوك کشدًذ 

 ػپبػگضاسی هي ؿَد.
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