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صنفی در اتحاديه های 
  بريتانيایدانشگاهها

يکی از اين اتحاديه ها توسط . اتحاديه صنفی بصورت متشکل فعاليت می نماينددسته در دانشگاههای بريتانيا دو 
ت می شود و ديگری متشکل از کارکنان دانشگاهها اعم از کادر علمی آموزشی و تحقيقاتی،  مديري،دانشجويان

در اين گزارش بصورت مختصر نحوه کار . کارکنان اداری، کارکنان کتابخانه ها و قسمتهای کامپيوتری  است
ليه اطلاعات اين اتحاديه اتحاديه مربوط به کارکنان دانشگاه مرور می شود، ولی از آنجايی که تقريباً کبزرگترين 

در اينترنت قابل دسترس است، به علاقمندان  توصيه می شود برای کسب اطلاعات مبسوط به اين وب سايت 
  .مراجعه نمايند
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  صنفی بصورت اعم دریناخت و آشنايی با نحوه کار اتحاديه هاشناخت اتحاديه صنفی کارکنان دانشگاه بدون ش
  .لذا در مقدمه بصورت کاملاً مختصر لازم است کارايی اتحاديه های صنفی تعريف شود. بريتانيا ممکن نيست

اً تمام اصناف و اقشار لذا تقريب.  کلی، تحقق حقوق فردی در سايه حمايت جمعی مسلماً آسانتر می باشدبياندر يک 
اين امر در جوامع . آورند بوجود تری برای دفاع از حقوق خودمی توانند تشکيلاتی قوي يک صدا شدن جامعه با

 اتحاديه ها به حدی است که حتی بيماران مبتلا به گسترش ،در اين جوامع. بديهی استامری توسعه يافته کاملاً 
در سالهای  همچنين .داده اند اتحاديه تشکيل ،بيماريهای مزمن همانند ديابت و بعضی بدخيمی ها نيز برای خود

اتحاديه ها بعضاً مرزهای جغرافيايی کشورها را نيز شکسته اند و با توجه به مفهوم جهانی شدن، در صدد اخير 
  . اتحاديه های فراکشوری هستندادايج

ولين اتحاديه های بزرگ مسئ ،جهانتوسعه يافته نفوذ و اثر اتحاديه های صنفی به حدی است که در اکثر کشورهای 
اريها نقش بسيار مهمی را بازی نموده و بدون موافقت آنها اجرای بسياری از تصميمات زدر تصميمات و قانون گ

همچنين در قانون نيز حقوق ويژه ای برای اين اتحاديه ها در نظر گرفته شده است که مهمترين آنها . ممکن نيست
در صورت محقق نشدن خواستهای آنها از طريق ) يسمی تعريف شدهبا مکان(حق برگزاری اعتصابهای صنفی 

  .مذاکره و مصالحه است

 در حال حاضر کارآيی های گسترده تری  ولی،اگرچه هدف اوليه اتحاديه ها دفاع از حقوق اعضا خود بوده است
شايد يکی از در اين بين . ت اين کارآيی ها متفاوت اس،به خود گرفته اند که البته بسته به نوع اتحاديه و اعضا آنها

حرفه مربوطه و تلاش به اعضا در خصوص تخصصی  اطلاع رسانی و آموزش ،مهمترين وظايف اکثر اتحاديه ها
سعی می نمايد حمايتهای مادی اين اتحاديه ها همچنين در مواردی . باشددر جهت آشنا نمودن اعضا به حقوق خود 

  . ارايه نمايدشرايط خاصخود در نيز به اعضا ويژه ای و غير مادی 

به همين جهت اتحاديه ها از نظر مالی عموماً فقط . يکی از اصول مهم و اساسی اتحاديه ها مستقل بودن آنهاست
بدين معنی که افراد برای عضو شدن حق عضويت مختصری می پردازند، در . متکی به کمکهای اعضا هستند
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 بايد بصورت شفاف پاسخگوی اعضا باشند و هرگونه ه ها لاجرمخب اعضا برای مديريت اتحادينتيجه مسئولين منت
تخلف و يا کوتاهی مسئولين ومديران در انجام وظايف محوله، بر اساس مکانيزم تعريف شده ای قابل بررسی و 

  .بازخواست اعضا می باشد

  

   

  و هستندت مستقلی تشکيلا،يا در بريتان اتحاديه کارکنان دانشگاههابعد از اين مقدمه نسبتاً طولانی بايد گفت که
ی انجام ه اناوين مختلف در دانشگاهها کار حرفع تحت  کهتشکيل می دهند ای از افراد طيف گستردهرا اعضا آن 
ارايه پشتيبانی  اداری و يا خدمات که  کادر علمی دانشگاهها با کارشناسانی بدين لحاظ تفاوت فاحشی بين.می دهند
     .گذاشته نشده استمی دهد 

ی دانشگاههای  عضو در کليه دانشگاهها و مراکز تحقيقات۴۶٫٠٠٠ حدود  ها،اين اتحاديهبزگترين در حال حاضر 
 نماينده از سطوح پايين مانند نمايندگان دپارتمانها تا سطوح بالا مانند مدير اصلی ١٧٫٠٠٠و بيش از  بريتانيا دارد

 رشد اين اتحاديه نيز در خور توجه است به شکلی که  سرعت.در سطح کشور، به امور اين اتحاديه می پردازند
  .رشد داشته که در مقايسه با ساير اتحاديه ها بسيار چشمگير می باشد% ٣٠تعداد اعضا آن در ده سال گذشته حدود 

  :ين اتحاديه به اعضا خود خدمات زير را ارايه می دهدا

در ) تمزد و چه در زمينه شرايط کارچه در خصوص ميزان دس(حمايت از اعضا و دفاع از حقوق آنها  .١
  مقابل کارفرمايان،  مسئولين و مديران دانشگاهها و حتی در مقابل سطوح بالای تصميم گيری در کشور

 همانند کمکهای مالی از قبيل های آنها در شرايط دشوار و ويژهه داارايه کمکهای مستقيم به اعضا و خانو .٢
  وام و حمايتهای غير مادی

   ساعته در کليه روزهای سال٢۴مشاوره ای ارايه خدمات  .٣

  در موارد اختلافی بين اعضا و کارفرمايان) وکالت(ارايه کمکهای حقوقی  .۴

با توجه به اينکه در بريتانيا  (مشاوره برای تنظيم بهترين مکانيزم مربوط به بازنشستگی و بيمه .۵
ين موارد خود تصميم بازنشستگی و بيمه بصورت خصوصی می باشد و افراد بايد در خصوص شکل ا

  )بگيرند

اطلاع رسانی در خصوص آخرين تصميمات و مسايل حرفه ای از طريق اينترنت و يا تماس مستقيم با  .۶
  اعضا

  و ارسال آن به اعضا) شماره در سال۵(انتشار مجله ويژه  .٧

  

جنس، سن و سابقه همچنين اين اتحاديه خود را متعهد می داند تا به همه اعضا بدون درنظر گرفتن مليت، مذهب، 
  .کار به يک شکل خدمات ارايه دهد و در مقابل هرگونه تبعيض در محيط های کاری به شدت موضع گيری نمايد

حق عضويت اتحاديه کارکنان . همانگونه که ذکر شد اتحاديه ها از نظر مالی به حق عضويت اعضا متکی هستند
 پوند و کمترين ميزان آن ٢٢/١٠بيشترين حق عضويت سالانه . به ميزان حقوق متفاوت استدانشگاهها بسته 

  .می باشدپوند  ١/٣۴

 2



از مهمترين فعاليتهای اين اتحاديه نيز در چند ماه گذشته برگزاری يک اعتصاب عمومی با هماهنگی اتحاديه 
عتراض به دريافتی پايين اعضا در مقايسه مربوط به معلمين مدارس و اتحاديه دانشجويی بود که هدف اصلی آن ا

اگرچه اين هدف بصورت کامل برآورده نشده است ولی قدمهای بسيار مهمی . با ساير اقشار مشابه در جامعه بود
  .د است که در سال آينده پايه دريافتی مقداری افزايش يابديدر اين مورد بر داشته شده و ام

  

  مروری بر اتحاديه های صنفی در ايران

شايد مقايسه اتحاديه های صنفی در ايران با بريتانيا چندان صحيح نباشد چرا که تفاوتهای بسيار فاحش در فرهنگ 
و قوانين کار و مکانيسمهای کنترلی، اساساً در بعضی موارد کارايی مفيد اتحايه ها به سبک بريتانيا را در ايران 

ن کشورهای توسعه يافته نيز همين تفاوتها باعث شده است که لازم به ذکر است که حتی در بي. غير ممکن می نمايد
لذا بررسی همه جانبه و فراگير قوانين اتحاديه ها در سطح دنيا و بومی نمودن . عملاً اتحاديه ها کاملاً مشابه نباشد

های صنفی اما توجه به اين نکته مهم است که تقريباً هدف همه اتحاديه . اصول اين تشکيلات بسيار مهم می باشد
  .بايد دفاع از حقوق اعصا باشد

در ايران شايد بسياری از اصناف هنوز به ضرورت داشتن اتحاديه ها پی نبرده اند و به همين دليل بسيار از آنها 
از آن جمله می توان به کادر علمی و اعضا دانشگاهها . هنوز عملاً برای تاسيس اين مجموعه ها اقدام نکرده اند

با وجود اينکه نظام پزشکی يکی از همچنين .  بصورت متشکل دارای يک اتحاديه صنفی نمی باشنداشاره نمود که
اصناف صنفی ايران می باشد، بسيار از اقشار کادر پزشکی هنوز يا دارای اتحاديه نيستند و يا مانند قديمی ترين 

ضرورت اين نياز را لمس نمايند و ابتدا د بنظر می رسد که افراد بايلذا . نظام پرستاری بسيار تازه تاسيس می باشند
بدانند که در نظام دمکراتيک اولاً حق دارند که نظر دهند و مسئولين بايد صدای آنها را بشنوند و ثانياً تک صدا 

  .بودن و تکروی جز هدر دادن انرژی هيچ نتيجه ديگری را به ارمغان نخواهد آورد

 در جامعه .مردم سالار می توانند ايفای نقش نمايندهای صنفی در يک نظام البته بايد اذعان داشت که عملاً اتحاديه 
انتظار وجود اتحاديه های قوی و قديمی شايد بی مورد ايران که در حال تجربه اولين علايم مردم سالاری است، 

 از توجه ايیابل  بخش ق،اما اين نکته را نيز بايست باور نمود که بدون ساختار بخشيدن به اين اتحاديه ها. باشد
  .خواهد بودتقريباً غير قابل تحقق نيز آرمانهای مردم سالاری 

بعد از اين مقدمه شايد بتوان اضافه نمود که احتمالاً در ايران قسمت قابل توجه ای از انرژی و سرمايه تعداد محدود 
شود که خواستگاه بعضی از ديده می  بعنوان مثال . نمی شودمنافع کل اعضاموجود نيز صرف اتحاديه های صنفی 

فعالان سياسی ايران در حال حاضر اتحاديه های صنفی است که از تشکيلات مذکور استفاده ابزاری می نمايند تا 
به عبارت ديگر سياست . امکان ابراز عقايد خود را پيدا نمايند و به اموری خارج از محدوده صنفی خود بپردازند

اين امر احتمالاً يکی از عوامل اصلی است که باعث شده است تا . ديده می شودزدگی در اين اتحاديه ها به شدت 
چرا که فکر می کنند مسئولين اتحاديه ها در نظر . افراد کمتر گرايش به عضو شدن در اتحاديه ها  داشته باشند

  .دارند از آنها بعنوان نردبان ترقی خود استفاده کنند

 تشکيلات ٣در حالی که در درانشگاههای کشور حداقل . د دانشجويی است تشکلهای متعداين امر درمثال بارز 
دانشجويی وجود دارد، ولی به جرات می توان ادعا نمود که اولاً روی هم اعضا اين تشکلها جز ناچيزی از تعداد 

ندارند، کل دانشجويان را شامل می شوند و عملاً قسمت عمده دانشجويان تمايل به عضويت در اين مجموعه ها را 
 را می توان اين ادعا  دليل واضح .ثانياً به واقع هرگز اين مجموعه ها به دنبال دفاع از حقوق صنف دانشجو نيستند

 در اينجا لازم است بيان شود که اين نتيجه .در محتوای بيانيه ها و شعارهای ارايه شده از اين مجموعه ها يافت
ه تشکيلات دانشجويی در بالندگی جامعه ايران در دهه های اخير گيری مغاير با اهداف ارزشمند و نقش سازند

نيست، بلکه به اين نکته اشاره دارد که اطلاق لفظ تشکل صنفی دانشجويان به مجموعه های موجود با نحوه فعاليت 
  .آنها مغايرت دارد
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. ی توانند مستقل باشنداز طرف ديگر بدليل وابستگيهای مالی عمده اتحاديه های صنفی به غير اعضا، در عمل نم
زمانی می توان انتظار داشت که اتحاديه ها بصورت شفاف و در راستای حقوق اعضا فعاليت نمايند که اعضا با 
تامين نيازهای مالی اتحاديه ها و انتخاب مسئولين آنها از نزديک در تصميم گيريها و نظارت بر حسن اجرای آنها 

در بات آزاد به معنی واقعی،  نظارت توسط اعضا و پاسخگويی از سوی مسئولين اما عملاً انتخا. ايفای نقش نمايند
  .اتحاديه های صنفی بسيار کم رنگ است

  

شايد تکرار اين موضوع بی ارزش نباشد که اتحاديه های صنفی بعنوان يکی از ابزارهای مردم در انتها نيز 
 سوی، و سرعت حرکت جامعه ايران، بسيار با با توجه به سمت و. سالاری بايد مورد توجه خاص قرار گيرند

اهميت است تا مسئولين و محققين بصورت عميقتری جايگاههای اتحاديه های صنفی را در دنيا مرور نموده و 
 .  الگوهای مناسبی را متناسب با فرهنگ و نيازهای جامعه ارايه نمايند
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