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 فاکتورهای ترین مهم از یکی ای حرفه الگوهای باشند. می دخیل آن یندافر بهبود و کشور عالی آموزش کیفیتی ارتقا در متعددی عوامل هدف: و زمینه

 و شخصیتی خصوصیات بررسی، پژوهش این انجام از هدف روند. می شمار به دانشجویان بهتر یادگیری و آموزشی اهداف به دستیابی در کننده تعیین

 .بود دندانپزشکی و داروسازی های رشته دانشجویان دیدگاه از کرمان پزشکی علوم دانشگاه مدرسین بین در منفی و مثبت الگوهای علمی

 ابزار دادند. تشکیل را پژوهش نمونه دندانپزشکی و داروسازی های رشته آخر سال دانشجوی 93 مقطعی، -تحلیلی -توصیفی مطالعه این در کار:روش 

 و شخصیتی خصوصیات، دهنده پاسخ فرد دموگرافیک و شخصیتی خصوصیات بررسی به بخش سه در که بوده ساختمحقق  نامه پرسش ها، داده گردآوری

 پرداخت. می منفی الگوهای علمی و شخصیتی خصوصیات و مثبت الگوهای علمی
 (،52/6بودن) باسواد (،65/6همکار) به احترام های ویژگی به مربوط ترتیب به، شده معرفی مثبت الگوهای میانگین بیشترین، دانشجویان نظر از :ها یافته

 و بالینی(و  تدریس)پایه مقطع جنسیت، سن، نظرمتغیرهای از مثبت الگوهای بین بود. (33/6مهربانی) و (35/6اخلاقی) خوش (،39/6معلمی) فن داشتن

 (،-96/1بودن) نکوهش قابل های ویژگی به مربوط ترتیب به، شده معرفی منفی الگوهای میانگین بیشترین نشد. مشاهدهی دار یمعن تفاوت هیچ علمی رتبه

 از تنها، منفی الگوهای بین بود. (-13/1دانشجویان) به ذاشتنگن احترام و (-16/1نبودن) مدیرخوب (،-19/1نبودن) مهربان (،-31/1معلمی) فن نداشتن

 قالب در منفی خصوصیات دسته 3 و مثبت خصوصیات دسته 2، مجموع در شد. مشاهده آماری دار یمعن تفاوت (P=  129/1علمی) رتبه متغیر نظر

 گردید. معرفی ای غیرحرفه و ای حرفه الگوهای برای، شخصیتی و علمی های شایستگی و آموزشی و مدیریتی های مهارت ارتباطی، و اخلاقی های منش

 نظر از که گردید مشخص، دهنده پاسخ دانشجویان عمومی های ویژگی و منفی و مثبت الگوهای علمی و شخصیتی خصوصیات بین ارتباط درخصوص

 ندارد. وجود دانشجویان عمومی های ویژگی و شده معرفی منفی و مثبت الگوهای بین داری یمعن ارتباط هیچ سن، متغیر
، علمی و ای حرفه شخصیتی، های جنبه از آنان دادن قرار الگو و مقبولیت در سزاییه ب نقش مدرسین، منفی و مثبت های ویژگی و خصوصیات گیری: نتیجه

 گیرند. قرار ویژه توجه مورد باید عالی، آموزش نظامی ارتقا و آموزشی اهداف به دستیابی جهت و دارد دانشجویان سوی از
 داروسازی دانشجوی دندانپزشکی، دانشجوی الگوها، بالینی، مدرس :ها کلید واژه
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  مقدمه
 آموختگان دانش ولیتؤمس دلیل به پزشکی آموزش امروزه

 اي ویژه حساسیت و اهمیت از ها انسان جان برابر در آن
 کیفیت يارتقا براي تلاش ،رو  این از .است برخوردار

 آموزش در .باشد می مهم بسیار ،پزشکی آموزش يها سیستم
 يها فرصت آوردن فراهم دلیل به بالینی آموزش پزشکی،
 توجه مورد پزشکی يها رشته دانشجویان براي یادگیري

 فراهم دلیل به بالینی، يها محیط .)1(است گرفته قرار اي ویژه
 هیارا امکان و دانشجویان یادگیري براي ییها فرصت آوردن

 فردي و اي حرفه آموزشی، توسعه با رابطه در بازخورد
 بسیار اثربخش، مدرس یک تجارب انتقال طریق از دانشجویان

  .)2(شوند می تلقی مهم
 نگرش و یادگیري انگیزه پزشکی، دانش ،ها صلاحیت کسب

 مدرسین عملکرد و رفتار مشاهده با بالینی محیط در مثبت
 عنوان به را مدرسین این دانشجویان .گردد می محقق اثربخش

 و شغلی آینده در و کنند می انتخاب رفتاري الگوي یک
 دانشجویان .)3، 4(دهند می قرار الگو را ها آن خود، اي حرفه
 و دانشمند ،»پزشک نقش« قبیل از ییها ویژگی و ها نقش

 و ها ارزش ،ها نگرش کسب ،بیماران کردن درك ،بودن توانمند
 و راهنمایی هیارا ،»ناظر نقش« ،اي حرفه شایسته رفتارهاي
 ،»استاد نقش« فراگیران، بین در ها ولیتؤمس تقسیم، بازخورد

 نقش« آموزش، براي بودن دسترس در ،آموزش به علاقمندي
 این از را گذاشتن احترام و بودن کننده کمک و مهربان ،»حامی

 برخی پژوهشگران .)5(کنند می کسب شخصیتی الگوهاي
 حیطه شش قالب در مورد 12 را پزشکی معلم یک يها نقش

 رفتاري الگوي و سرمشق ،ها حیطه این از یکی که دانند می
 عنوان به باید پزشکی معلم یک که معنا این به ؛باشد می بودن
  .)6(باشد آموزش و کار در رفتاري الگوي یک

 یادگیري-یاددهی یندفرا در استاد تأثیرگذار نقش به توجه با
 ،وي مؤثر و کارآمد تدریس دانشگاهی، آموزش نظام در و

 در که شود می مطلوب نحوي به آموزشی اهداف تحقق به منجر

 يها هدف تحقق و یادگیري یندافر ارتقاي و بهبود جهت
  .)7(دارد بدیلی بی نقش آموزشی،
 بیشتر چه هر کردن دخیل با توان می را آموزشی کیفیت

 برخورداري .داد ارتقا یادگیري، و تدریس بر مؤثر عوامل
 هم تواند می دانشگاهی، خوب مدرس یک معیارهاي از استادان
 به منجر هم و دده افزایش دانشجویان در را یادگیري انگیزه

 اي مطالعه در .)8(شود یادگیري- یاددهی فرایند کیفیت افزایش
 داروسازي دانشجویان میان در ،همکاران و يصطفوم توسط که

 انتخاب بر مؤثر عوامل عنوان با اصفهان پزشکی علوم دانشگاه
 رشته این دانشجویان انگیزه در تغییر میزان و داروسازي رشته

 و دانشجو و استاد رابطه گرفت، انجام تحصیل دوره طول در
 ویژگی یک عنوان به ،تحقیق و تدریس به استادان علاقمندي

 و دانشجویان اعتماد جلب در مهمی نقش که شد ذکر مثبت
  ).9(دارد ها آن درونی انگیزش و علاقه افزایش

 به ژهیو توجه آموزش، تیفیک يارتقا موارد از یکی
 هاي مهارت .است استادان يها ویژگی و عملکردها مجموعه
 يها مهارت شخصیتی، يها ویژگی مدرس، مؤثر ارتباطی
 در اي حرفه اخلاق و ها ارزش بالینی، صلاحیت تدریس،
 و علمی يها شایستگی ،کلی طور به و مثبت نگرش آموزش،

 الگوهاي انتخاب در مؤثر موارد جمله از مدرس، عملی
 این از کدام هر که آیند می شمار به مطلوب و مثبت اي حرفه

، 11(نمود بندي  تقسیم تري ییجز موارد به توان می را ها ویژگی
10 ،7(.  

 در شکاف« عنوان با همکاران و ینیبحر که اي مطالعه در
 از مطلوب وضع با موجود وضع فاصله :آموزشی خدمات
 نمودن آماده دادند، انجام »دندانپزشکی دانشجویان دیدگاه

 در عملی و نظري يها آموزش هیارا با آینده شغل براي دانشجو
 بعدي در تخصصی دانش از استادان برخورداري و دانشکده

 با برخورد در استادان پذیري انعطاف تضمین، عنوان تحت
 با استاد احترام با مأتو رفتار و دانشجو هر خاص شرایط

 و آراسته ظاهر ،نهایت در و همدلی بعد در ،دانشجویان
 و گرفت قرار بررسی مورد ،ملموس بعد در استادان اي حرفه
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 دیدگاه از آموزشی خدمات گوناگون ابعاد در شکاف میزان
 وجود از حاکی نتایج .شد بیان دندانپزشکی دانشجویان

 ،مطالعه این در همچنین .بود ملموس بعد در شکاف بیشترین
 در رفتار و انضباط رعایت و استادان دانش بودن روزه ب بر

 آموزش سیستم يارتقا ضروریات عنوان به استادان شأن خور
  .)12(شد تأکید عالی
 بهبود« عنوان با Hummer توسط که دیگري مطالعه در

 بین در »تحصیل دوران طول در اي حرفه يها مهارت
به دست آمد  نتیجه این شد، انجام داروسازي رشته دانشجویان

 اجتماعی فرایند همانند ،دانشجویان شدن اي حرفه یندافر که
 نقش رب نیز مطالعه این در .است بزرگسالی به بچه یک شدن

 محیط یک آوردن فراهم در اي حرفه الگوهاي تأثیرگذار
 آینده در ها آن از دانشجویان که ییها ویژگی و مثبت یادگیري

  .)13(است شده تأکید ،کرد خواهند استفاده خود اي حرفه
 کهاست  گرفته انجام کشور داخل در متعددي يها پژوهش

 و استادان دیدگاه از را متفاوتی يها ویژگی کدام، هر
 به نتایجاما  اند، داده هیارا خوب استاد یک براي دانشجویان

 داشتن منظر از را خوب استاد یک بیشتر آمده، دست
 به کمتر و اند گرفته نظر در مثبت علمی و شخصیتی يها ویژگی

 تعیین .اند پرداخته استادان يها ویژگی منفی يها جنبه
 تعیین اندازه به نیز استادان علمی و شخصیتی منفی يها ویژگی
 اي ویژه ریزي برنامه و گیرد قرار مدنظر باید مثبت، يها ویژگی
لازم  زمینه این در استادان يها توانایی و ها قابلیت يارتقا جهت
  .است
 در« که است این ،باشد می مطرح پژوهش این در که الیؤس
 به استاد یک خصوصیات و ها ویژگی پزشکی، آموزش حوزه
 يها رشته دانشجویان دیدگاه از اي حرفه الگوي یک عنوان

 چه کرمان، پزشکی علوم دانشگاه دندانپزشکی و داروسازي
 با تواند می استاد با طرح این سؤال و پاسخ به آن،. »؟باشد باید
 عهده از درستی به ،لازم هاي مهارت و ها توانایی از گیري بهره
 سطح و دیبرآ دانشجویان تربیت و آموزش خطیر ولیتؤمس

 ارتقا ها دانشگاه در علمی هیأت اعضاي رفتاري و علمی

 وجود با ها ویژگی این تعیین اهمیتدلیل  واقع، در .یابد می
  .دشو مشخص می متعدد مطالعات انجام

  
  کار روش
 به کهبود  مقطعی-تحلیلی-توصیفی اي مطالعه بررسی، این
 و مثبت الگوهاي علمی و شخصیتی خصوصیات تعیین منظور
 دندانپزشکی و داروسازي يها رشته دانشجویان دیدگاه از منفی

 نمونه .شد انجام 1391 سال در کرمان پزشکی علوم دانشگاه
 و داروسازي يها رشته آخر سال دو دانشجویان شامل پژوهش

 .بود 1390-91سال تحصیلی دوم نیمسال دندانپزشکی
 وضعیت جنس، سن، مطالعه، این در سنجش مورد متغیرهاي

 در خدمات هیارا به تصمیم تحصیلی، يارتقا به تمایل علمی،
 نیز و )دانشجو(شونده مصاحبه شخصیتی يها ویژگی و جامعه

 فرد علمی و شخصیتی يها ویژگی و تدریس مقطع علمی، رتبه
 مثبت الگوهاي رفتاري يها ویژگی و شونده مصاحبه نظر مورد

  .بودند منفی و
 پژوهشگر نامه پرسش مطالعه، این در ها داده گردآوري ابزار
 شخصیتی خصوصیات بررسی به بخش سه در که بود اي ساخته

 علمی و شخصیتی خصوصیات ،دهنده پاسخ فرد دموگرافیک و
 منفی الگوهاي علمی و شخصیتی خصوصیات و مثبت الگوهاي

 شامل دانشجو مشخصات به مربوط اول بخش .پرداخت می
 )الؤس10(شخصیتی يها ویژگی و )الؤس5(عمومی يها ویژگی

 به مربوط اول سؤال5 ،شخصیتی يها ویژگی سؤال 10 از .بود
 مورد در بعدي الاتؤس و ریزبینی و وسواس خصوصیت

 به مربوط سوم و دوم بخش .بودند پذیري ولیتؤمس
 کدام هر کهبود  منفی و مثبت رفتاري الگوهاي مشخصات

 و شخصیتی يها ویژگی و )الؤس12(عمومی مشخصات شامل
 16 مجزا طور به کدام هر(منفی و مثبت رفتاري الگوهاي علمی

  .بودند )الؤس
 به مربوط الاتؤس مورد در ارزشیابی، بندي الویت براي
 از یک، مثبت تا یک فیمن اعداد دانشجو، شخصیتی يها ویژگی

 یفمن تا یک یفمن از ند وشد تلقی طبیعی نظر مورد ویژگی نظر
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 بین اعداد اساس، همین بر .بودند نظر مورد ویژگی فاقد ،پنج
 تا پنج مثبت بین اعداد و ویژگی داراي پنج مثبت تا یک مثبت
 از .بودند نظر مورد ویژگی داراي ،شدیدبه طور  ده مثبت

 مشخصات براي 0و + 5 ،+10بندي درجه با لیکرت مقیاس
 براي 0و -5 ،-10بندي درجه و مثبت رفتاري الگوهاي

  .شد استفاده منفی رفتاري الگوهاي مشخصات
 عنوان به را نفر سه تا شد خواسته افراد از ،پژوهش این در
 ذهن در منفی الگوي عنوان به را نفر سه و مثبت الگوي

 خصوصیات و معرفی الفبا حروف شکل به را نها آ و انتخاب
 .نمایند گذاري علامت و تعیین را الگوها از هریک شخصیتی

 آزمون و محتوا اعتبار از استفاده با نامه پرسش پایایی و روایی
 و جستجو از پس که صورت این به ؛گردید کسب مجدد

 سپس .شد تدوین نامه پرسش ،تخصصی و علمی منابع بررسی
 نظران صاحب و استادان از نفر 4 به شده تدوین نامه پرسش
 نظرات و شد داده تحویل کرمان پزشکی علوم دانشگاه

 منظور به .گردید اعمال نامه پرسش در شده ارایه اصلاحی
 طوري به شد استفاده مجدد آزمون از نامه پرسش پایایی تعیین

 بین در هفته 2 زمانی فاصله با نامه پرسش 16 تعداد که
 با و بررسی تسؤالا پایایی سپس .شد توزیع دانشجویان

 چند طی ها نامه پرسش .شد ییدأت r=  80/0همخوانی ضریب
 حضور و مربوط يها دانشکده به پژوهشگر مراجعه با مرحله

 و تحویل دانشجویان به آن، تشکیل از قبل کلاس در
 .گردید هیارا ها آن تکمیل نحوه خصوص در کامل توضیحات

 دقیق يها پاسخ دریافت حساسیت ،ها نامه پرسش توزیع از قبل
 اطلاعات که شد داده اطمینان آنان به و بیان دانشجویان براي

 استفاده مورد پژوهشگر، سوي از محرمانگی حفظ با دریافتی
 گرفت می انجام ساعاتی در ها نامه پرسش توزیع .گیرند می قرار
 از و نباشد کلاس فضاي مخل و جویاندانش تمرکز مانع که

 از پس ها داده .گردد فراهم پاسخگویی حداکثر سویی
 version( 16نسخه  SPSS افزار نرم از استفاده با آوري جمع

16, SPSS Inc., Chicago, IL( قرارتجزیه و تحلیل  وردم 
 به امتیازات ،ارتباطات الگوي بررسی منظور به .گرفت

 اي خوشه تجزیه و تحلیل روش از مختلف، هاي شاخص
 نمودار از ها گزینه ارتباط میزان ترسیم براي و گردید استفاده

 .شد استفاده دندروگراف

  
  ها افتهی

 يالگوها یعلم و یتیشخص اتیخصوص مطالعه، نیا در
 دگاهید از کرمان یپزشک علوم دانشگاه نیمدرس یمنف و مثبت

 و یبررس مورد یدندانپزشک و يداروساز يها رشته انیدانشجو
 توزیع نامه پرسش 120 تعداد از .گرفت قرار لیتحل و هیتجز
 نامه پرسش 94 دندانپزشکی، و داروسازي دانشکده دو در شده

 دانشجویان ).درصد 3/78پاسخدهی میزان(گردید تکمیل
 به )درصد 6/42(نفر 40 و )درصد 4/57(نفر 54 کننده شرکت
 این از که بودند داروسازي و دندانپزشکی دانشکده از ترتیب
  .بودند مرد )درصد 34(نفر 32 و زن )درصد 66(نفر 62 ،میزان
 شخصیتی خصوصیات تعیین براي الگو 564 ،مجموع در

 طور به که شد بیان دانشجویان توسط منفی و مثبت الگوهاي
 دانشجو هر توسط منفی الگوي 3 و مثبت الگوي 3 ،متوسط
 داروسازي دانشکده دانشجویان توسط الگو 240(گردید مطرح

 این از که دندانپزشکی، دانشکده دانشجویان توسط الگو 324 و
تجزیه و  مورد منفی الگوي 282 و مثبت الگوي 282 تعداد

  ).گرفت قرار تحلیل
 دو در دانشجویان توسط شده معرفی مثبت الگوهاي بیشتر
 40- 50بین سنی محدوده با )درصد 3/61(مذکر دانشکده،

 پایه و )درصد 7/77(بالینی تدریس مقطع و )درصد 5/52(سال
 شده معرفی منفی الگوهاي .بودند )درصد 9/48(استادیار علمی

 40- 50بین سنی محدوده با )درصد 66(مذکر بیشتر نیز
 پایه و )درصد 2/77(بالینی تدریس مقطع و )درصد 2/53(سال

 انجام از بعد تحقیق این در .بودند )درصد 7/48(استادیار علمی
 تفاوت وجود عدم بررسی منظور به مکرر سنجشآزمون 

 ،)P=  8/0(دندانپزشکی و داروسازي دانشکده دو بین دار یمعن
تجزیه و  دانشکده دو در منفی و مثبت الگوهاي اساس بر

  .گرفت صورتتحلیل 
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 انیدانشجو از کی هر یتیشخص و کیدموگراف اتیخصوص
  دهنده پاسخ

 قبیل از دهندگان پاسخ از یک هر دموگرافیک خصوصیات
 1 جدول در آینده کاري برنامه و علمی وضعیت سن، جنسیت،

 افراد شخصیتی يها ویژگی با رابطه در .است شده داده نشان
 داروسازي دانشکده در میانگین بیشترین ،)1نمودار(دهنده پاسخ

 احسن نحو به را کاري هر کنم می تلاش« ویژگی به مربوط
 دانشکده در و )6/1معیار انحراف( 43/7 میانگین با »دهم انجام

 به عمل براي توان می ،دهم می قول وقتی« ویژگی دندانپزشکی
 )8/2معیار انحراف( 35/7 میانگین با »کرد حساب من روي آن

 در« ویژگی را نمره کمترین .کردند کسب را نمره بیشترین
 به دانشکده دو در »هستم انعطاف بی و سرسخت هایم روش
 گرفته نظر در +10 تا -10از ها پاسخ طیف(داد اختصاص خود
  ).بود شده
  
  

  دهنده پاسخ دانشجویان دموگرافیک خصوصیات. 1جدول

  
  
  
  
  

  

    
  دانشکده دو در خود شخصیتی يها ویژگی از دانشجویان دیدگاه نمرات میانگین. 1نمودار

  
  

  )درصد(تعداد   متغیر
  جنس
  

  زن
  مرد

)66 (62  
)34 (32  

  علمی وضعیت
  

  خوب
  متوسط
  ضعیف

)4/23 (22  
)2/70 (66  

)4/6 (6  

  آینده کاري برنامه
  بالاتر مقطع در تحصیل ادامه

  طبابت
)8/63 (60  
)2/36 (34  

  سن
  )معیار انحراف±میانگین(

  داروسازي
  دندانپزشکی

0/1±98/22  
8/1±28/23  

012345678

من فرد بسیار مرتبی هستم 
.  کارهایم را در زمان تعیین شده انجام می دهم
.  وقتی قول می دهم می توان براي عمل به آن روي من حساب کرد
.  در روشهایم سرسخت و بی انعطاف هستم
.  تلاش می کنم هر کاري را به نحو احسن انجام دهم
.  همه کارهایم را با احساس مسئولیت انجام می دهم
.اهداف روشنی دارم و براي رسیدن به آنها طبق برنامه عمل می کنم
.  براي رسیدن به اهدافم تلاش می کنم
.  شخص بسیار فعالی هستم
.  ترجیح می دهم براي خودم کار کنم تا راهبر دیگران باشم

دانشکده دندانپزشکی  دانشکده داروسازي 
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 مثبت يالگوها يرفتار و یتیشخص يها یژگیو

 معرفی دانشجویان توسط مثبت الگوي 282 ،مجموع در
 جنسیت، سن، متغیرهاي نظر از مثبت الگوهاي بین .گردید
 دار یمعن تفاوت هیچ ،علمی رتبه و )بالینی و پایه(تدریس مقطع
 يها ویژگی معیار انحراف و میانگین .نشد مشاهده آماري

   از )10 تا 0(کمی مقیاس با مثبت الگوهاي رفتاري و شخصیتی

 اساس بر .است شده داده نشان ،2 جدول در دانشجویان دیدگاه
 به مربوط ترتیب به میانگین بیشترین جدول، این يها یافته

 ،)52/8(بودن باسواد ،)75/8(همکار به احترام يها ویژگی
 و )45/8(اخلاقی خوش ،)49/8(معلمی فن داشتن

 کم به مربوط ترتیب به میانگین کمترین و )43/8(مهربانی
  .بود )64/7(کلام شیوایی و )37/7(پرکاري و حرفی

  
  منفی يها ویژگی  مثبت يها ویژگی

  معیار انحراف ±میانگین  داروسازي و دندانپزشکی دانشکده  معیار انحراف ±میانگین  داروسازي و دندانپزشکی دانشکده
  -97/6 ± 20/3  .است نکوهش قابل  75/8 ± 40/1  .گذارد می احترام خود همکاران به
  -41/6 ± 30/3  .نیست خوبی معلم  52/8 ± 60/1  .است سواد با

  -09/6 ± 40/3  .نیست مهربان  49/8 ± 70/1  .است خوبی معلم
  -08/6 ± 40/3  .نیست خوبی مدیر  45/8 ± 90/1  .است اخلاق خوش
  -03/6 ± 50/3  .گذارد نمی احترام دانشجویان به  43/8 ± 90/1  .است مهربان

  -98/5 ± 40/3  .است اخلاق بد  33/8 ± 90/1  .گذارد می احترام دانشجویان به
  -61/5 ± 10/3  .نیست مفهوم و شیوا وي بیان  29/8 ± 2  .است ستایش قابل

  - 53/5± 30/3  .ندارد گروهی کار روحیه  16/8 ± 2  .گذارد می احترام بیماران به
  -53/5 ± 50/3  .گذارد نمی احترام خود همکاران به  04/8 ± 90/1  .است دقیق

  -85/4 ± 50/3  .است کار کم و پرحرف  8 ± 2  .دارد جدیت کار در
  -84/4 ± 40/3  .گذارد نمی احترام بیماران به  87/7 ± 10/2  .دارد گروهی کار روحیه
  -42/4 ± 30/3  .نیست دقیق  82/7 ± 20/2  .دارد آراسته ظاهر
  -29/4 ± 30/3  .دارد آشفته ظاهر  80/7 ± 10/2  .است خوبی مدیر
  -28/4 ± 50/3  .ندارد خوبی علمی بنیه  78/7 ± 20/2  .است منظم
  -07/4 ± 40/3  .ندارد جدیت کار در  64/7 ± 10/2  .دارد شیوا بیان
  -84/3 ± 30/3  .است نامنظم  37/7 ± 40/2  .است پرکار و حرف کم

  
  دانشجویان دیدگاه از منفی و مثبت الگوهاي رفتاري و شخصیتی يها ویژگی معیار انحراف و میانگین.2جدول

  
 مثبت الگوهاي رفتاري يها ویژگی بین رابطه و همبستگی

 میزان ،نمودار این .است آمده 2 نمودار در ،مدرسین بین در
 علمی و شخصیتی يها ویژگی نزدیکی و )همبستگی(همخوانی
 نشان دندروگرام نمودار قالب در را مثبت رفتاري الگوهاي

 علمی و شخصیتی يها ویژگی بین ،تر کوتاه خطوط .دهد می
 بودن تر کوتاه .دارد خصوصیات این بیشتر همبستگی بر دلالت

 بین قوي ارتباط نشانه ویژگی، دو بین ارتباط خطوط
 نمودار، این اساس بر .باشد می علمی و شخصیتی يها ویژگی
 را رابطه ترین قوي مهربانی، و اخلاقی خوش يها ویژگی
 به احترام و دانشجو به احترام يها ویژگی نمره بعد و اند داشته

 را رابطه ترین قوي فوق، ویژگی دو در نمرات ترکیب با همکار
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 را ارتباط کمترین ،پرکاري و حرفی کم ویژگی .است داده نشان
  .دارد نمودار در شده تشکیل دسته دو با

  

 
                              0         5        10        15        20        25 
                   Label      +---------+---------+---------+---------+---------+ 
  

 ┐─────────┬─ خوش اخلاق است                 

 ┐───────├         ┘─ مهربان است                   

دانشجویان احترام می گذارد به    ───┬───────┘       │ 

 ┐─────├               ┘───به همکاران خود احترام می گذارد  

 │     │ ┐─────┬───────────                 با سواد است  

 ┐─├     ┘─├     ┘───────────معلم خوبی است                 

 ┐───────────├ │       ┘─────────────────به بیماران احترام می گذارد     

 │           │ ┘─────────────────────────روحیه کار گروهی دارد          

 │           ┘───────────────────────────قابل ستایش است                

 ├                   ┐─────────┬─────────دقیق است                      

          │             ┐─────├         ┘─────────در کار جدیت دارد              

          │           ┐─├     ┘───────────────────مدیر خوبی است                 

          ┘───────────├ ┘───┬─────────────────────بیان شیوا دارد                

ر آراسته داردظاه               ─────────────────────┘     │                      

  ┘───────────────────────────منظم است                      

کار است کم حرف و پر            ─────────────────────────────────────────────────┘   
 

  مثبت رفتاري الگوهاي علمی و شخصیتی يها ویژگی بین رابطه و همبستگی دندروگرام نمودار. 2نمودار

  
 قابل ها ویژگی از مجزا دسته دو ،2نمودار به توجه با

 از ییها ویژگی اول، دسته يها ویژگی بررسی در .اند بررسی
 به احترام و دانشجو به احترام مهربانی، و اخلاقی خوش جمله

 نزدیکی بسیار رابطه بودن، خوب معلم و بودن باسواد همکار،
 اخلاقی يها منش قالب در را ها آن توان می  که دارند یکدیگر با
 احترام ویژگی همچنین، .داد قرار مدنظر ارتباطی، هاي مهارت و
 و اخلاقی يها منش سایر با نزدیکی رابطه دسته این در بیمار به

  .دارد استادان ارتباطی هاي مهارت
 جدیت و بودن دقیق جمله از ییها ویژگی نیز دوم دسته در

 بودن خوب مدیر ویژگی که دارند هم با نزدیکی رابطه کار، در
 و داشتن شیوا بیان ویژگی .است ویژگی دو این با رابطه در نیز

 ویژگی و دارند نزدیکی بسیار رابطه یکدیگر با نیز آراسته ظاهر
 سوي از .است گرفته قرار دو آن با ارتباط در نیز بودن منظم
 بودن ستایش قابل کارگروهی، روحیه داشتن ویژگی سه دیگر،

 سایر با کمی نسبتبه  رابطه ،بودن پرکار و حرف کم و

 يها ویژگی .دارند مثبت رفتاري الگوهاي شخصیتی يها ویژگی
 آموزشی، و مدیریتی هاي مهارت قالب در توان می را دوم دسته

  .داد قرار مدنظر
خوشه  یک تشکیل اول، دسته موارد تر، کلی بیان در

)Cluster (را دیگرخوشه  یک تشکیل نیز دوم دستهموارد  و 
 يها منش که رسید نتیجه این به توان می ،کلی طور به .دهند می

 دسته دو آموزشی، و مدیریتی هاي مهارت و ارتباطی و اخلاقی
 و شخصیتی يها ویژگی تعیین با رابطه در هم با مرتبطاما  مجزا

 میان همبستگی وهستند  مثبت رفتاري الگوهاي علمی
  .بیشتراست دوم دسته با مقایسه در اول دسته يها ویژگی

  
  یمنف يالگوها يرفتار و یتیشخص يها یژگیو

 معرفی دانشجویان توسط منفی الگوي 282 ،مجموع در
 و جنسیت سن، متغیرهاي نظر از منفی الگوهاي بین .گردید
 آماري دار یمعن تفاوت هیچ )بالینی و پایه(تدریس مقطع
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 بین در شده معرفی منفی الگوهاي بین اما .نشد مشاهده
 تفاوت )P=  029/0(علمی رتبه متغیر نظر از پزشکی مدرسین

 معیار انحراف و میانگین .شد مشاهده آماري دار یمعن
   کمی مقیاس با منفی الگوهاي رفتاري و شخصیتی يها ویژگی

 شده داده نشان ،2جدول در دانشجویان دیدگاه از -10 تا 0
 مربوط ترتیب به میانگین بیشترین جدول، این اساس بر .است

 فن نداشتن ،)-97/6(بودن نکوهش قابل يها ویژگی به
 خوب مدیر و )-09/6(نبودن مهربان ،)- 41/6(معلمی
 نداشتن به مربوط ترتیب به میانگین کمترین و )- 08/6(نبودن

  .بود )-84/3(نظم نداشتن و )-07/4(کار در جدیت

 منفی الگوهاي رفتاري يها ویژگی بین رابطه و همبستگی
  .است آمده 3 نمودار در پزشکی مدرسین بین در

 يها ویژگی که نمود ملاحظه توان می ،نمودار این اساس بر 
 .است داده نشان را رابطه ترین قوي نبودن، مهربان و اخلاقی بد
 دقیق و خوب علمی بنیه نداشتن يها ویژگی ،دوم گروه در

 ویژگی ،مقابل در .دهند می نشان را رابطه ترین قوي ،نبودن
  .دارد ها ویژگی بقیه با را تشابه کمترین ،کار در جدیت نداشتن

  
  
  

  
0         5        10        15        20        25 

                     Label    +---------+---------+---------+---------+---------+ 

  

 ┐─────────┬─بداخلاق است                    

 ┐─────────├         ┘─مهربان نیست                   

 ┐─├         ┘───────────به دانشجویان احترام نمی گذارد   

اردبه همکاران خود احترام نمی گذ   ─────────────────────┘ ├─────────────┐ 

 │             ┘───────────────────────روحیه کار گروهی ندارد         

  ┐───────────├             ┐─────┬─────────────────معلم خوبی نیست                

 │           │     ┐───────├     ┘─────────────────مدیر خوبی نیست                

 │           ┘─────├       ┘───────────────────────قابل نکوهش است                

 │                 ┘───────────────────────────────بیان وی شیوا و مفهوم نیست     

 │                 ┐───────────┬───────────────────پرحرف و کم کار است            

 │                 │           ┘───────────────────به بیماران احترام نمی گذارد     

 ┘─────────────────├             ┐───────────┬─────بنیه علمی خوبی ندارد          

 │     ┐───────├           ┘─────دقیق نیست                     
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  منفی رفتاري الگوهاي علمی و شخصیتی يها ویژگی بین رابطه و همبستگی دندروگرام نمودار. 3نمودار

  
 از مجزا دسته سه است، مشخص 3 نمودار در که همانگونه

 اول، دسته يها ویژگی بررسی در .اند بررسی قابل ها ویژگی
 بداخلاقی جمله از ییها ویژگی که رسید نتیجه این به توان می
 به احترامعدم  و دانشجو به احترام عدم نبودن، مهربان و

 نیز را دسته این يها ویژگی .دارند نزدیکی بسیار رابطه همکار،
 اخلاق هاي مهارت و اخلاقی يها منش قالب در توان می

 در کارگروهی روحیه نداشتن ویژگی .داد قرار مدنظر ،اي حرفه

 و اخلاقی يها منش با را نزدیکی رابطه نیز دسته این
 از ییها ویژگی دوم، دسته در .دهد می نشان ارتباطی هاي مهارت
 بسیار رابطه یکدیگر با نبودن، خوب مدیر و معلم جمله

 شیوا بیان و بودن نکوهش  قابل يها ویژگی و دارند نزدیکی
 و ها مهارت بیانگر واست  ها آن با ارتباط در نیز نداشتن
  .باشد می آموزشی و مدیریتی يها قابلیت
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 دقیق ،ضعیف علمی بنیه يها ویژگی نیز، سوم دسته در
 با نزدیکی ارتباط داراي ،نبودن منظم و آشفته ظاهر نبودن،

 کم و پرحرفی ویژگی سه دیگر، سوي از .باشند می یکدیگر
به  رابطه ،کار در جدیت نداشتن و بیمار به احترام عدم کاري،

 رفتاري الگوهاي شخصیتی يها ویژگی سایر با کمینسبت 
 که رسید نتیجه این به توان می ،کلی طور به .دارند منفی
 و آموزشی و مدیریتی هاي مهارت ارتباطی، و اخلاقی يها منش

 با مرتبط ولی مجزا دسته سه شخصیتی، و علمی يها شایستگی
 الگوهاي علمی و شخصیتی يها ویژگی تعیین با رابطه در هم

  .باشند می منفی رفتاري
  
 اتیخصوص و انیدانشجو از کی هر یتیشخص يها یژگیو

  یمنف و مثبت يالگوها یعلم و یتیشخص
 علمی و شخصیتی خصوصیات بین ارتباط خصوص در

 پاسخ دانشجویان عمومی يها ویژگی و منفی و مثبت الگوهاي
 ارتباط هیچ سن، متغیر نظر از که گردید مشخص دهنده

 و شده معرفی منفی و مثبت الگوهاي بین داري یمعن
 متغیر نظر از اما .ندارد وجود دانشجو عمومی يها ویژگی

 و )P>001/0(مثبت الگوهاي در »سواد« ویژگی بین جنسیت،
 ،)P=  001/0(منفی الگوهاي در »نبودن مهربان« و »بداخلاقی«

  .داشت وجود دار یمعن ارتباط
 شخصیتی يها ویژگی و دانشجو علمی وضعیت نظر از

 نامنظم« يها ویژگی به مربوط دار معنی ارتباط تنها الگوها،
 در ترتیب به )P= 010/0( »نبودن دقیق« و )P= 003/0( »بودن

 به تمایل بین دار معنی ارتباط تنها .بود مثبت و منفی الگوهاي
 الگوها، شخصیتی خصوصیات و جامعه در خدمات هیارا

 معلم« و »مهربانی« ،»اخلاقی خوش« يها ویژگی به مربوط
 طرف از ).P>001/0(بود مثبت الگوهاي در »بودن خوب
 و تحصیل ادامه به تمایل بین دار معنی ارتباط تنها ،دیگر

 احترام« يها ویژگی به مربوط الگوها، شخصیتی خصوصیات
 الگوهاي در »بودن نکوهش قابل« و »همکاران به نگذاشتن

  ).P>001/0(بود منفی

 دانشجو شخصیتی يها ویژگی مقایسه با ارتباط در همچنین
 داشت وجود دار یمعن ارتباط مورد شش در مثبت، الگوهاي با

 و مدرس کارگروهی روحیه داشتن بین ارتباط از عبارت که
 مدرس اخلاق بین ارتباط دانشجو، براي روشن اهداف داشتن

 به احترام دانشجو، در ناپذیري انعطاف و سرسختی روحیه و
 ارتباط دانشجو، در ناپذیري انعطاف و سرسختی روحیه و بیمار
 از ولیتؤمس احساس و مدرس سوي از دانشجو به احترام بین

 مدرس مدیریت قدرت بین ارتباط ،نهایتدر  و دانشجو سوي
 سوي از اهداف به رسیدن براي تلاش و قول و عهد به وفاي و

 يها ویژگی مقایسه همچنین ).P>001/0(بودند  دانشجو
 پاسخ افراد شخصیتی يها ویژگی با منفی الگوهاي شخصیتی

 مدرس سوي از همکار به احترام بین تنها که داد نشان دهنده،
 سوي از احسن نحو به کار انجام براي تلاش بیشترین و

  ).P>001/0(شتدا وجود داري یمعن ارتباط دانشجو،
  

  گیري نتیجه و بحث
 میزان تعیین در که داد نشان مطالعه این مجموع، در

 رفتاري الگوهاي علمی و شخصیتی يها ویژگی همبستگی
 به احترام مهربانی، اخلاقی، خوش جمله از ییها ویژگی مثبت،

 کار در جدیت و بودن دقیق و همکار به احترام و دانشجو
 به اشاره همبستگی این که نمودند کسب را نمرات بیشترین

 از هایی مهارت کارگیري به در مدرس شایستگی و توانایی لزوم
 و مدیریتی يها شایستگی و ارتباطی و اخلاقی يها منش جمله

 شخصیتی يها ویژگی همبستگی میزان همچنین .دارد آموزشی
 از ییها ویژگی که داد نشان منفی، رفتاري الگوهاي علمی و

 ،نبودن دقیق ،ضعیف علمی بنیه نبودن، مهربان بداخلاقی، جمله
 .اند کرده کسب را نمرات بیشترین بودن، نامنظم و ظاهرآشفته

 يها شایستگی و ارتباطی و اخلاقی هاي مهارت تقویت بنابراین،
 کسب سمت به مدرس حرکت در تواند می شخصیتی، و علمی

  .باشد راهگشا مطلوب، يها ویژگی
 عوامل از عالی، آموزش نظام در استادان تدریس کیفیت

 دانشگاه آموزشی اهداف از بخشی منزله به باید که است مهمی
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 پرداخته آن به اثربخش، یادگیري يها فرصت ارتقاي و
 براي مناسبی گزینه دانشجویان، نظرات از آگاهی .)14(شود

 است؛ استادان عملی و علمی هاي مهارت و ها شایستگی تعیین
 عنوان به و هستند آموزش امر اصلی مخاطبان دانشجویان زیرا

 خوب استاد یک يها ویژگی تعیین در مؤثري نقش فراگیر،
  .دارند
 در را خود علمی وضعیت دانشجویان بیشتر ،تحقیق این در
 نیمی از بیش که است حالی در این .دانستند می »متوسط« سطح

 و دهند ادامه خود تحصیل به آینده در تا ندشتدا تصمیم آنان از
 با رابطه در .بپردازند جامعه در خدمات هیارا به همچنین
 در میانگین بیشترین دانشجویان، شخصیتی يها ویژگی

 کاري هر کنم می تلاش« ویژگی به مربوط داروسازي دانشکده
 ویژگی دندانپزشکی دانشکده در و »دهم انجام احسن نحو به را
 حساب من روي آن به عمل براي توان می ،دهم می قول وقتی«

 ویژگی را نمره کمترین .کردند کسب را نمره بیشترین ،»کرد
 دانشکده دو در »هستم انعطاف بی و سرسخت هایم روش در«

 تناسب بررسی به که تحقیقی در .داد اختصاص خود به
 این در کار و تحصیل براي پرستاري دانشجویان شخصیتی

 از درصد 2/44 که گردید مشخص شد، پرداخته حرفه
 حرفه براي مناسب خصوصیاتی شخصیتی لحاظ به ،دانشجویان

  .)15(نداشتند پرستاري
 و شخصیتی يها ویژگی تعیین زمینه در پژوهش يها یافته

 داد نشان ،دانشجویان دیدگاه از بتمث رفتاري الگوهاي علمی
 داشتن بودن، باسواد همکار، به احترام جمله از ییها ویژگی که
 انتخاب معیار عنوان به ،مهربانی و اخلاقی خوش معلمی، فن

  .شدند معرفی مثبت رفتاري الگوي یک
 الگوهاي خصوصیات بررسی به متعددي يها پژوهش

 با مختلف کشورهاي در پزشکی دانشجویان دیدگاه از اي حرفه
 به نیز مطالعات سایر نتایج .اند پرداخته گوناگون يها فرهنگ

 و Morrison .است خصوصیات این کننده یدأیت نوعی
 استاد یک يها یژگیو نییتع با رابطه در تحقیقی در همکاران

 قبیل از خصوصیاتی که رسیدند نتیجه این به ،ال ایده بالینی

 یک يها ویژگی از کنندگی ترغیب و ارتباط تبحر، دانش،
 سه مثبت نقش که )16(باشد می اثربخش بالینی مدرس

 و بررسی مورد نیز حاضر مقاله در شده، ذکر اول خصوصیت
  .گرفت قرار یدأیت

 در Edwards و Buchel سطتو که دیگري تحقیق در
 دیدگاه از اثربخش بالینی مدرس کی يها ویژگی با رابطه

 ییها ویژگی که شد مشخص پذیرفت، انجام استادان ودستیاران 
 استاد علمی تسلط از تر مهم ،بالینی مهارت و علاقمندي قبیل از

 از دانشجویان استقلال به توجه ویژگی وجود، این با .باشد می
 توانایی آنان همچنین .گرفت قرار اولویت در دستیاران نظر

 یک ایجاد و بودن دسترس در ت،سؤالا به پاسخگویی در استاد
 .)17(دانستند مهم را وحشت و ترس از عاري یادگیري محیط

 مدرس یک يها ویژگی« عنوان با ساختاریافته مطالعه یک در
 بین از همکاران و Sutkin ،»یپزشک در خوب بالینی

 و پایه پزشکی دانش قبیل از مواردي شده، شناسایی موضوعات
 روحیه داشتن فردي، بین ارتباطی يها مهارت بالینی،

 مدرس یک يها ویژگی عنوان به ،کار به اشتیاق و کارگروهی
 همخوانی تحقیق این يها یافته با که شدند برشمرده خوب

 .)18(دارد

 تصدیق نیز کشور داخل در گرفته انجام مطالعات نتایج
 در یبیشک و دوست حق .باشند می حاضر مطالعه نتایج کننده

 نسبت یپزشک کارکنان و انیدانشجو یآگاه یبررس به پژوهشی
 نیمدرس نیب در يا حرفه يالگوها یتیشخص يها یژگیو به

 ارتباط پژوهش، نیا در. پرداختند کرمان یپزشک علوم دانشگاه
 وجود شدن واقع احترام مورد و صداقت زانیم نیب يدار یمعن

 بررسی به ،همکاران و ایشکورن دیگر، اي مطالعه در .)19(داشت
 اهواز شاپور جندي پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان دیدگاه
 نتایج که پرداختند استاد ارزشیابی در مؤثر عوامل به نسبت
 ،05/4 میانگین بالاترین با دانشجویان که بود آن بیانگر

 عامل ترین مهم استاد ارزشیابی در را اي حرفه يها ویژگی
 ترتیب به را استاد فردي و علمی يها ویژگی و نمودند قلمداد

 .)20(دادند قرار بعدي يها اولویت در 95/3 و 02/4 میانگین با
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 از بالینی مؤثر استاد« عنوان با همکاران و راد که اي مطالعه در
 پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاري دانشجویان دیدگاه
 همه دیدگاه که رسیدند نتیجه این به دادند، انجام »سبزوار

 شایستگی مؤثر، بالینی استاد مشخصه ترین مهم در دانشجویان
 با استاد ارتباطی بعد ،آن از بعد و باشد می استاد اي حرفه

 جنبه، دو هر بر نیز حاضر مطالعه در که )21(دارد قرار دانشجو
 بررسی بر مبنی خود مطالعه در Wessels .است شده تأکید

 مدرس بد، و خوب مدرس به نسبت ارشد دانشجویان دیدگاه
 تدریس در روشن اهداف و مطالب دهی سازمان داراي را خوب

 اهداف به دستیابی در ها روش کارآمدترین از استفاده و
 داشتن لزوم به اشاره ،واقع در که )22(داند می آموزشی
  .دارد مدرس کافی علمی و آموزشی يها مهارت
 و شخصیتی يها ویژگی تعیین زمینه در پژوهش يها یافته

 داد نشان ،دانشجویان دیدگاه از منفی رفتاري الگوهاي علمی
 فن نداشتن بودن، نکوهش قابل جمله از ییها ویژگی که

 معیار عنوان به نبودن خوب مدیر و نبودن مهربان معلمی،
 يها پژوهش .شدند معرفی منفی رفتاري الگوي یک انتخاب

 از منفی اي حرفه الگوهاي خصوصیات بررسی به محدودي
 که است معتقد Cote .اند پرداخته پزشکی دانشجویان دیدگاه
 يها مهارت دادن نشان براي را ییها فرصت بالینی استادان
 انتظار ،دیگر طرف از و کنند نمی فراهم دانشجویان به ارتباطی

 ها مهارت این ،بیماران با همواجه هنگام در دانشجویان که دارند
 صرف قبیل از مواردي ،دانشجویان نظر از .گیرند کار به را

 ارتباط تداوم فقدان و کافی آموزش هیارا عدم کم، زمان
 در بالینی استادان منفی يها ویژگی عنوان به ،بیمار-پزشک
 در  Wessels.)23(است شده ذکر ها مهارت این آموزش
 بد، و خوب مدرس به نسبت ارشد دانشجویان دیدگاه بررسی

 که است منفی يها ویژگی داراي مدرسی که دارد می بیان
 دنبال اولیه روش همان با سال، سالیان براي را خود آموزش

 نشان مقاومت خود، تدریس روش تغییر برابر در و کند می
 توسط علمی يها مهارت کاربرد عدم بیان در همچنین .دهد می

 مدرس، که کند می اشاره نکته این به ،منفی ویژگی با مدرس

 ؛دهند فرا گوش او مطالب به که کند می مجبور را دانشجویان
 درك غیرقابل و منسجم غیر صورت به مطالب که حالی در
 .)22(شوند می هیارا

 خصوصیات بین ارتباط تعیین زمینه در پژوهش يها یافته
 يها ویژگی و منفی و مثبت الگوهاي علمی و شخصیتی

 سن بر تأکید با مطالعه، این در دهنده پاسخ دانشجویان عمومی
 بین نیز، همکاران و راد مطالعه در .نشد دیده ارتباطی ها، آن

 يها یستگیشا خصوص در ها آن دگاهید و دانشجویان جنس
 ،یتیشخص يها یژگیو و یارتباط يها یژگیو استاد، يا حرفه
 به ،Carrese و Wright .)21(نشد دهید يدار یمعن ارتباط
 براي ها آن از انیدانشجو که اند پرداخته خصوصیاتی بررسی
 يها یافته اساس بر .برند می بهره خود اي حرفه الگوهاي تعیین

 که کنند می انتخاب الگو عنوان به را افرادي دانشجویان ایشان،
 .)24(باشند داشته خودشان به بسیاري شباهت فرهنگی لحاظ از
 پرداخته خاص طور به فرهنگ نقش به ،حاضر پژوهش در

 يها ویژگی از ترکیبی مطالعه، مورد يها ویژگیاما  ،است نشده
 و Ambrozy تحقیقی، در .باشند می فرد یتیشخص و فرهنگی
 تأثیر و اي حرفه الگوهاي ادراك بررسی با رابطه در همکاران

 نتیجه این به دانشجویان، تخصصی رشته انتخاب روي بر آن
 يها ویژگی بین زیادي بسیار شباهت و همبستگی که رسیدند

 و دانشجویان بین در شده انتخاب الگوهاي علمی و شخصیتی
 عشق و اشتیاق ویژگی دو ،تحقیق این در .رددا وجود استادان

 رشته انتخاب بر تأثیرگذار اصلی عوامل عنوان به ،کار به
  .)25(شدند نامبرده دانشجویان تخصصی

 و داروسازي دانشکده دو در مطالعه این اینکهبا وجود 
 با اما گرفت، انجام کرمان پزشکی علوم دانشگاه دندانپزشکی

 نتایج ،نامه پرسش مبسوط تسؤالا و کافی نمونه حجم به توجه
 براي شود می پیشنهاد اما ،آمد دست به جامعی نسبتبه 

 بتوان وباشد  داشته بالایی تعمیم قابلیت که نتایجی به دستیابی
 ها، آن بهي اتکا با تحصیلی و آموزشی يها ریزي برنامه در

 سطحی در مشابهی مطالعه نمود، تعیین را تري دقیق اهداف
 در که شود می پیشنهاد .گیرد انجام کشور در تر گسترده
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 از دانشجویان ارزیابی جمله از موضوعاتی به آتی مطالعات
 همچنین و استادان اثربخش آموزش و تدریس در دخیل عوامل
 از استادان علمی و اي حرفهي ارتقا عملی راهکارهاي تعیین
 شناسایی .شود پرداخته آنان ارزشیابی از حاصل نتایج طریق

 در و استادان منفی و مثبت الگوهاي شخصیتی خصوصیات
 در ها آن کارگیري به و آنان به ها یافته این دادن قرار اختیار
 بهبود براي را مناسبی بستر و زمینه دتوان می آموزشی، سیستم
 در و نمود ایجاد آموزشی اهداف پیشبرد و آموزش کیفیت
 و رشد موجبات مدرسین، اي حرفه رشد موازات به آن، خلال
  .آورد فراهم نیز را دانشجویان اي حرفه يها مهارتي ارتقا

 و آموزش کیفیتي ارتقا براي که داد نشان ها یافته این
 به اي ویژه توجه باید اثربخش، یادگیري و تدریس فرایند

 بایست می و شود فرادهنده شخصیتی و اخلاقی خصوصیات
 احترام مهربانی، اخلاقی، خوش مثبت اصلی خصوصیات براي

 و کار در جدیت و بودن دقیق همکار، به احترام و دانشجو به
 بنیه نداشتن نبودن، مهربان بداخلاقی، منفی اصلی خصوصیات

 به که بودن نامنظم و آشفته ظاهر نبودن، دقیق ،خوب علمی
 دانشگاهی، بد و خوب مدرس یک انتخاب معیارهاي عنوان
 اهمیت ،بیشترین هستند دانشجویان توجه مورد و مدنظر بیشتر

  .داد را
  

  گیري نتیجه
 يها شاخص بین قبولی قابل همبستگی حاضر، مطالعه در

 که گردید مشخص و داشت وجود منفی و مثبت الگوهاي
 توانایی و مهارت شخصیتی، شایستگی مانند فاکتورهایی وجود
 اي حرفه اخلاق و مقبولیت رهبري، و آموزشی مهارت ،اي حرفه

 فردي بین ارتباطی هاي مهارت و گروهی میان تعاملات و
 ها آن فقدان و مثبت الگوي یک به را مدرس یک توانند می
 این به توجه .کند تبدیل منفی الگوي یک به را وي توانند می

 علوم مختلف يها رشته دانشجویان که است اهمیت زیحا ،نکته
 يها ارزش و ها مهارت دانش، تحصیلی دوران طی در پزشکی،

 استادان از بالینی يها محیط در را خود آینده شغل با مرتبط

 بعضی و مناسب اي حرفه الگوهاي ها آن از بعضی که متفاوتی
 این در .گیرند می فرا هستند، نامناسب اي حرفه الگوهاي دیگر

 اجرایی، فاکتورهاي قبیل از فاکتورهایی فقدان و وجود تحقیق،
 و شخصیتی يها ویژگی عنوان به رهبري و علمی و ارتباطی

 يها یافته همچنین .شدند معرفی منفی و مثبت الگوهاي علمی
 و فردي بین يها مهارت جمله از ییها توانمندي بر تحقیق

 که اي گونه به پزشکی تیم اعضاي سایر و بیماران با ارتباطی
 با همراه که اي حرفه رفتار گردد، اطلاعات مؤثر تبادل به منجر

 بیمار از مراقبت باشد، همکاران و دانشجویان بیماران، به احترام
 و کارگروهی روحیه صداقت، دلسوزي، با همراه که اي گونه به

 علمی و دقیق پزشکی دانش از استفاده و باشد کار در جدیت
 يها ارزش و ها توانمندي این .دارد تأکید بیماران، درمان در

 همان که علمی و شخصیتی الگوهاي طریق از مثبت، اي حرفه
 متضمن و دوش می منتقل دانشجویان به ،باشند می استادان

  .خواهد بود ها آن اي حرفه و تحصیلی پیشرفت
  

  سپاسگزاري
 سپاس و تشکر مراتب که دانند می لازم برخود پژوهشگران

 دندانپزشکی و داروسازي يها دانشکده دانشجویان از را خود
 شک بی زیرا ؛نمایند اعلام ،نمودند همکاري تحقیق این در که

 میسر تحقیق این انجام عزیزان این صمیمانه همکاري بدون
طرح تحقیقاتی این مقاله حاصل لازم به ذکر است که  .نبود

مصوب دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 
می باشد که با حمایت  205/91به کد  1391کرمان در سال 

  .مالی این دانشگاه انجام شده است
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